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Nota informativa 
(depositata presso la COVIP il 27/03/2025) 

 

Parte II ‘Le informazioni integrative’ 
PERSEO SIRIO è responsabile della completezza e veridicità dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.  

Scheda ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’ (in vigore dal 27/03/2025) 
 

Le fonti istitutive 
PERSEO SIRIO – è iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n. 164 ed è stato istituito dalla fusione dei Fondi Pensione 
PERSEO e SIRIO sulla base dell’Accordo di fusione stipulato dall’ARAN e dalle Confederazioni sindacali il 16 luglio 2014.  
 
PERSEO – è stato istituito sulla base dell’Accordo quadro nazionale stipulato dall’ARAN e dalle Confederazioni sindacali 
il 29 luglio 1999, dell’Accordo Quadro sul superamento del termine per l’opzione al TFR stipulato l’8 maggio 2002, 
pubblicato nella G.U. del 28-5-2002, n.123, e del successivo Accordo del 7.2.2006, pubblicato nella G.U. dell’11.3.2006, 
n.59, e dell’Accordo di interpretazione autentica degli articoli 2 e 7 dell’Accordo Quadro Nazionale del 29 luglio 1999, 
pubblicato nella G.U. del 14-10-2002, n. 241; del CCNL del personale del comparto Regioni-Autonomie Locali relativo al 
quadriennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999, sottoscritto il 1 aprile 1999 e pubblicato nella 
G.U. n. 81 del 24 aprile 1999, del CCNL successivo a quello del 1 aprile 1999, sottoscritto il 14 settembre 2000, pubblicato 
nella G.U. n. 196 del 27 novembre 2000, del CCNL per il biennio economico 2000-2001 sottoscritto il 5 ottobre 2001 e 
pubblicato nella G.U. n. 247 del 20 novembre 2001; del CCNL per il quadriennio normativo 1998-2001 e per il biennio 
economico 1998-1999 relativo all’area della dirigenza del comparto Regioni-Autonomie Locali, sottoscritto il 23 
dicembre 1999 e pubblicato nel supplemento ordinario alla G.U. n. 3 del 5 gennaio 2000 e dal CCNL per il biennio 2000-
2001 sottoscritto il 12 febbraio 2002 e pubblicato nel supplemento ordinario alla G.U. n. 51 del 1 marzo 2002; del CCNL 
del personale del comparto Sanità relativo al quadriennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999, 
sottoscritto il 7 aprile 1999 e pubblicato nel supplemento ordinario alla G.U. n. 90 del 19 aprile 1999, del CCNL 
integrativo del CCNL stipulato il 7 aprile 1999 – sottoscritto il 20 settembre 2001 e pubblicato nella G.U. n. 248 del 24 
ottobre 2001 e del CCNL per il biennio economico 2000-2001 sottoscritto il 20 settembre 2001 e pubblicato nel 
supplemento ordinario alla G.U. n. 248 del 24 ottobre 2001; dell’accordo istitutivo sottoscritto in data 14 maggio 2007.  
 
SIRIO – è stato istituito sulla base dell’Accordo quadro nazionale stipulato dall’ARAN e dalle Confederazioni sindacali il 
29 luglio 1999 e dell’Accordo fra l’ARAN, Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali di categoria in data 01 Ottobre 
2007.  
Il Fondo costituisce, altresì, strumento di attuazione per l’adesione contrattuale e la contribuzione contrattuale previste 
per i lavoratori ai quali si applica il CCNL Funzioni locali art. 56-quater, sostituito dal novellato art. 98 del CCNL 
sottoscritto in data 16.11.2022. 

Il Fondo costituisce, altresì, strumento di attuazione per l’adesione mediante silenzio-assenso per i dipendenti pubblici 
neoassunti a decorrere dal 2 gennaio 2019 come da Accordo Aran/OO.SS. del 16/09/2021. 

Gli organi e il Direttore generale 
Il funzionamento del Fondo è affidato ai seguenti organi, eletti direttamente dagli associati e dai loro rappresentanti: 
Assemblea dei delegati, Consiglio di amministrazione e Collegio dei sindaci. Il Consiglio di amministrazione e il Collegio 
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dei sindaci sono a composizione paritetica: sono composti da uno stesso numero di rappresentanti di lavoratori e di 
datori di lavoro. 

Assemblea dei Delegati: è composta da 60 membri. La nomina dei componenti avviene sulla base delle modalità 
stabilite nel Regolamento elettorale e nello Statuto. 

Consiglio di amministrazione: è composto da 8 membri, 4 (in rappresentanza dei lavoratori) e 4 (in rappresentanza dei 
datori di lavoro) eletti dall’Assemblea, nel rispetto del criterio paritetico.  

L’attuale Consiglio è in carica per il triennio 2024-2027 ed è così composto: 

RICCARDO REALFONZO (Presidente) Nato a Napoli (NA) il 29 luglio 1964, designato dai lavoratori.  
ANTONIO GIOIOSA (Vicepresidente)  Nato a Potenza (PZ) il 9 maggio 1964, designato dai datori di lavoro. 

STEFANO BELLOMO Nato a Roma (RM) il 6 aprile 1967, designato dai datori di lavoro. 
MARCO CARDILLI Nato a Roma (RM) il 15 agosto 1966, designato dai lavoratori. 

MASSIMO CORRERA Nato a Foggia (FG) il 24 ottobre 1966, designato dai lavoratori. 

DANIELA DEL BELLO Nata ad Ancona (AN) designata dai datori di lavoro. 
MAURIZIO MANENTE Nato a Sanremo (IM) il 28 luglio 1955, designato dai lavoratori. 
SIMONE PIERPAOLINI Nato a Genzano di Roma (RM) il 31 luglio 1982 designato dai datori di 

lavoro. 
 

Collegio dei sindaci: è composto da 4 membri effettivi e da 2 membri supplenti, eletti dall’Assemblea, nel rispetto del 
criterio paritetico. L’attuale collegio è in carica per il triennio 2024-2027 ed è così composto: 

SILVESTRO DELLE FOGLIE (Presidente) Nato a Bari (BA) il 23 marzo 1976 designato dai datori di lavoro. 
PAOLO LIBERATI  Nato a Roma (RM) il 10 giugno 1965 designato dai lavoratori. 

ROBERTO TORELLI Nato a Firenze (FI) il 18 agosto 1961, designato dai lavoratori. 

MICHELE ZUIN  Nato a Venezia (VE) il 28 giugno 1966, designato dai datori di lavoro. 

MARIA CRISTINA ACCOGLI (supplente) Nata a Gagliano Del Capo (LE) il 22 settembre 1986 a a designata dai 
datori di lavoro. 

 DEBORA POLINO (supplente) Nata a Oliveto Citra (SA) il 30 maggio 1987 designata dai lavoratori. 
 

Direttore generale: Wladimiro Boccali nato a Perugia (PG) il 7 giugno 1970. 
 

La gestione amministrativa 

La gestione amministrativa e contabile del Fondo è affidata a PREVINET S.p.A. con sede in Via Enrico Forlanini, 24 – 
31022 Preganziol – Località Borgo Verde – Treviso.  
 

Il depositario 
Il soggetto che svolge le funzioni di depositario di PERSEO SIRIO è BFF Bank SpA, con sede in Milano e precisamente, dal 
29.11.2024, sita in Viale Lodovico Scarampo 15. 

I gestori delle risorse  
La gestione delle risorse di PERSEO SIRIO è affidata sulla base di apposite convenzioni di gestione.  
▪ La gestione del Comparto Garantito è affidata, sulla base di apposita convenzione, all’Unipol Assicurazioni SpA, Via 

Stalingrado 45, Bologna. 
▪ La gestione del Comparto Obbligazionario è affidata, sulla base di apposita convenzione, alla Società HSBC Global 

Asset Management, in Immeuble Coeur Défense, Tour A, 110, Esplanade du Général de Gaulle, La Délense 4, 
Coubervoie. 

▪ La gestione del Comparto Azionario è affidata, sulla base di apposita convenzione, alla Società HSBC Global Asset 
Management, in Immeuble Coeur Défense, Tour A, 110, Esplanade du Général de Gaulle, La Délense 4, Coubervoie. 
 

L’erogazione delle rendite 
Per l’erogazione della rendita PERSEO SIRIO ha stipulato apposita convenzione, con Unipol Assicurazioni SpA, con sede 
legale in Bologna, Via Stalingrado 45 – Italia, e sede operativa in Firenze, Via Lorenzo il Magnifico 1 – Italia. 
La convenzione, valida fino al 31/12/2029, prevede le seguenti opzioni in rendita: 
▪ rendita vitalizia annua immediata rivalutabile 
▪ rendita certa a 5 anni 
▪ rendita certa a 10 anni 
▪ rendita reversibile 
▪ rendita controassicurata 
▪ rendita LTC 
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Per maggiori dettagli si rinvia al “Documento sulle rendite” e alla convenzione in vigore disponibile su richiesta. 
 

 

La revisione legale dei conti 
 Con delibera assembleare del 27 aprile 2023 l’incarico di revisione contabile e certificazione del Bilancio del Fondo per 
gli esercizi 2023-2025 è stato affidato a KPMG S.p.A. con sede legale in Milano via Vittor Pisani 25, che svolge anche la 
funzione di controllo contabile. 

La raccolta delle adesioni 
La raccolta delle adesioni avviene secondo le modalità previste nella Parte V dello Statuto. 

Dove trovare ulteriori informazioni 
Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti: 

• lo Statuto (Parte IV - profili organizzativi); 

• il Regolamento elettorale; 

• il Documento sul sistema di governo; 

• altri documenti la cui redazione è prevista dalla regolamentazione. 

 

Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web www.fondoperseosirio.it. 
È inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare. 

http://www.covip.it/

